
Anlage zu Z2 zur V 214/2021

Stand: 07.12.2021

Orga-

einheit

Stellen-

umfang
Beschreibung

Gesamt-

aufwand

geb.-/dritt-

finanziert

Nettoaufwand 

Kreis

Abt. 38 6,800 Leitstelle Disponenten*innen 343.400 €      zu 65 % 120.200 €

Abt. 38 3,000 Leitstelle rückwärtiger Bereich 152.100 €      zu 65 % 53.300 €

Abt. 38 3,000 Leitstelle QM, IT, Aus- und Fortbildung 152.100 €      zu 65 % 53.300 €

Abt. 53 0,500 Umweltmediziner/in 40.600 €        ÖGD-Pakt 0 €

Abt. 53 0,300 Teamassistenz Umweltmediziner/in 14.900 €        nein 14.900 €

Abt. 53 1,000 umweltmedizinische Beratungsstelle Projektkoordination 70.400 €        ÖGD-Pakt 0,5 Stelle 35.200 €

Abt. 53 1,000 umweltmedizinische Beratungsstelle Präventionskraft 56.700 €        ÖGD-Pakt 0 €

Stab 31 1,000 Unterstützung für Gebäudeplanung und Personalentwicklung 72.200 €        nein 72.200 €

Abt. 10 1,000 Bauingenieur/in Immobilienmanagement 70.400 €        nein 70.400 €

Abt. 50 0,500 Verstärkung Elterngeld 26.700 €        nein 26.700 €

Abt. 51 0,500 Fachdienst, höhere Qualitätsanforderungen im SGB VIII 34.600 €        nein 34.600 €

Abt. 51 1,000 Schulbegleitungen 69.200 €        nein 69.200 €

Team 61.1 1,000 Klimawandelanpassungsmanagement 70.400 €        zu 90 % 7.100 €

Summe: 20,600 Stellen 557.100 €

Abt. 10 1,000 zusätzliche Personalsachbearbeitung 32.200 nein 32.200 €

Abt. 10 1,000 Personalmarketing, Personalrecruiting 36.100 nein 36.100 €

Abt. 20 1,000 Umwandlung befristete in unbefristete Verstärkung 0 € - 0 €

Abt. 32 1,000 Umwandlung befristete in unbefristete Verstärkung 0 € - 0 €

Abt. 38 ? weitere Stellenbedarfe aus dem externen Gutachten ? ? ?

Abt. 49 1,000 Umwandlung befristetes in unbefristetes Projekt KOMM-AN, bereits eingeplant 0 € ca. 80 % 0 €

Abt. 49 0,900 Fortsetzung Projekt Bildung integriert-Bildungsmonitoring/Bildungsmanagement 36.200 € ca. 40 % 21.800 €

Abt. 49 1,000 studentische Hilfskraft 2.700 € nein 2.700 €

Abt. 50 2,000 Gesetzliche Änderungen Betreuungsrecht 72.200 €        nein 72.200 €

Abt. 50 2,000 Gesetzliche Änderungen Heimaufsicht 72.200 €        nein 72.200 €

Abt. 53 3,000 Neue Ausbildungsstellen sozialmedizinische Assistenz 85.100 €        ÖGD Pakt 1 Stelle 56.200 €

Abt. 53 0,500 Assistenzkraft Kinder- und Jugendärztlicher Dienst 12.500 € ÖGD Pakt 0 €

Abt. 53 0,500 Assistenzkraft Amtsapotheke 12.500 € ÖGD Pakt 0 €

Abt. 53 0,500 Ärzt*in Kinder- und Jugendärztlicher Dienst 40.600 € ÖGD Pakt 0 €

Abt. 53 0,500 Ärzt*in Amtsärztlicher Dienst 40.600 € ÖGD Pakt 0 €

Abt. 53 1,000 Sozialarbeiter*in im Sozialpsychiatrischen Dienst 36.000 € ÖGD Pakt 0 €

Abt. 53 0,380 Aufstockung Amtsapotheker/in 15.500 € ÖGD Pakt 0 €

Abt. 53 1,000 Verwaltungsfachkraft Kommunalhygiene/Infektionsschutz 35.200 € ÖGD Pakt 0 €

Abt. 53 1,000 Unterstützungskraft strategische Präventionsarbeit 36.000 € nein 36.000 €

Abt. 53 ? weitere Stellen aus dem Personalaufwuchskonzept des ÖGD-Paktes ? ? ?

Abt. 60 0,500 Verwaltungskraft Untere Wasserbehörde 32.200 € nein 32.200 €

Abt. 60 0,750 unbefristete statt befristete Stundenerhöhungen Verwaltungsbereich UWB 0 € nein 0 €

Abt. 60 1,000 unbefristete statt befristete Beschäftigung in der Unteren Naturschutzbehörde 0 € nein 0 €

Abt. 60 1,000 Ingenieur*in zu Einarbeitung und Ablösung Stelleninhaber*in in UBB, kw-Vermerk 35.200 € nein 35.200 €

Abt. 66 1,000 Verstärkung im Abfallwirtschaftszentrum, Kompostwerk 28.000 € gebührenfinanziert 0 €

Summe: 23,530 Stellen 396.800 €

Abt. 60 1,000 Ingenieur*in Untere Naturschutzbehörde bis 31.12.2027 35.200 € nein 35.200 €

Team 61.2 1,000 Mobilfunkkoordinator/in für 3 Jahre 35.200 € Förderung 100 % 0 €

Summe: 2,000 Zeitverträge 35.200 €

Stellenplan 2022, Besetzung ab 01.07.2022 unterstellt, verwaltungsintern noch nicht abgestimmt

Nachtrag zum Stellenplan 2021, Besetzung ab 01.01.2022 unterstellt

zusätzliche Zeitverträge 2022, Besetzung unterstellt ab 01.07.2022




