
Kreis BA

Laufbahngruppe 2 A 16

zweites Einstiegsamt A 15

A 14

A 13

Laufbahngruppe 2 A 13 gD 1,00 1,00 1,00 1,00

erstes Einstiegsamt A 12 3,00 3,00 4,00 2,90

A 11 12,00 10,00 2,00 12,50 10,38

A 10 3,00 1,00 2,00 3,00 3,00

A 9

Laufbahngruppe 1 A 9 mD 2,00 2,00 2,00 1,68

zweites Einstiegsamt A 8

A 7

A6

Insgesamt 21,00 16,00 5,00 22,50 18,96

Stellenplan 2021 Jobcenter EU-aktiv
gem. Beschluss der Trägerversammlung  vom 10.12.2020

Teil A: Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2021

davon

Zahl der Stellen 2020

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2020



Kreis BA

EG 15

EG 14

EG 13

EG 12

EG 11 3,00 3,00 2,00 2,00

EG 10 29,00 29,00 31,50 28,96

EG 09 16,00 16,00 12,00 15,54*

EG 08 10,50 10,50 10,50 9,55

EG 07

EG 06

EG 05

TE 1 1,00 1,00 1,00 1,00

TE 2 1,00 1,00 1,00 1,00

TE 3 7,00 7,00 7,00 7,00

TE 4 59,50 59,50 59,00 59,00

TE 5 6,50 6,50 7,00 7,00

Insgesamt: 133,50 58,50 75,00 131,00 114,51

21,00

133,50

154,50

Stellenplan 2021

gem. Beschluss der Trägerversammlung  vom 10.12.2020

Teil B: Tarifbeschäftigte

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2021

davon

Zahl der Stellen 2020

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2020

Teil A: Beamtinnen/Beamte

Teil B: Tarifbeschäftigte

Gesamtstellen 2021

Der Stellenplan des Jobcenters EU-aktiv ist mit der Ermächtigung verbunden, dass die Stellen zwischen den Trägern 

(Kreis Euskirchen und Bundesagentur für Arbeit) wechselseitig verlagert werden können.

* Die Stellenüberhänge in der Entgeltgruppe 9 sind durch Vakanzen bei der Besoldungsgruppen A11 sowie bei der 

Entgeltgruppe EG 10 ausgeglichen worden.




