Von: "Meuren, Jennifer" <JMeuren@blankenheim.de>

Datum: 5. Mai 2026 um 08:52:20 MESZ

An: "Landrat, Kreis-Euskirchen" <Landrat@kreis-euskirchen.de>
Betreff: [NdB-VN] Stellungnahme Jugendférderplan

Sehr geehrter Herr Landrat,

im Rahmen der Fortschreibung des Jugendférderplans nehmen wir als Gemeinde
Blankenheim Stellung zu der vorgesehenen personellen Ausweitung in den Jugendzentren,
insbesondere zur Schaffung von vier zusatzlichen Stellen zur Sicherstellung einer
Doppelbesetzung.

Grundsatzlich erkennen wir die Zielsetzung an, durch eine Doppelbesetzung die Sicherheit in
den Einrichtungen zu erhéhen. Gleichwohl sehen wir die vorgeschlagene MaRnahme vor
dem Hintergrund der finanziellen Rahmenbedingungen kritisch.

Bereits in der Vergangenheit wurden Stellenanteile im Bereich der offenen Kinder- und
Jugendarbeit erh6ht, was zu einer entsprechenden Steigerung der laufenden Kosten gefihrt
hat. Diese Kosten wirken sich letztlich auch auf die kommunale Haushaltslage aus und
miuissen mittelbar von den Biirgerinnen und Biirgern getragen werden. In einer strukturell
eher sozial schwachen Gemeinde wie Blankenheim betrifft dies in besonderem Male
Familien, die ohnehin finanziell belastet sind — beispielsweise durch moégliche Anpassungen
der Grundsteuer.

Vor diesem Hintergrund sprechen wir uns gegen die Schaffung zusatzlicher Stellen aus.
Stattdessen halten wir folgende Alternativen fiir sinnvoll und priifenswert:

1. Reduzierung der Offnungszeiten

Eine Anpassung der Offnungszeiten stellt aus unserer Sicht eine verhiltnismiRige und
wirtschaftlich tragbare MalRnahme dar, um den Personaleinsatz an die vorhandenen
Ressourcen anzupassen, ohne die kommunalen Haushalte zusatzlich zu belasten.

2. Differenzierte Personalstruktur

Erganzend regen wir an zu prifen, ob zwingend alle zusatzlichen Stellen mit padagogischen
Fachkraften besetzt werden miussen. Insbesondere in Einrichtungen mit geringerem Konflikt-
bzw. Gewaltpotenzial konnte der Einsatz von Bundesfreiwilligendienstleistenden oder
vergleichbaren Kraften eine geeignete und kosteneffiziente Alternative darstellen. Eine
solche differenzierte Betrachtung wiirde es erméglichen, den tatsachlichen Bedarf vor Ort
besser zu berticksichtigen.

Zusammenfassend pladieren wir daher fir eine flexible und wirtschaftlich ausgewogene
Losung, die sowohl den fachlichen Anforderungen als auch den finanziellen Méglichkeiten
der Kommunen gerecht wird. Vorrangig sehen wir die Reduzierung der Offnungszeiten als
geeigneten Ansatz, flankiert von einer differenzierten Personalplanung.

Fir die Berlcksichtigung unserer Stellungnahme bedanken wir uns und stehen fiir einen
weiteren Austausch gerne zur Verfligung.

Viele GriRe
Jennifer Meuren
Blirgermeisterin der Gemeinde Blankenheim
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Stellungnahme der Gemeinde Hellenthal zur Fortschreibung des Kinder- und
Jugendfoérderplans des Kreises Euskirchen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Anliegend wird die Stellungnahme der Gemeinde Hellenthal zur beabsichtigten
Fortschreibung des Kinder- und Jugendférderplans des Kreises Euskirchen tibersandt.
Hervorzuheben ist insbesondere die frithzeitige Einbindung der kreisangehérigen Stadte
und Gemeinden in den weiteren Fortschreibungsprozess, die eine fachliche Mitwirkung
bereits in einem friihen Verfahrensstadium erméglicht.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil der kommunalen
Kinder- und Jugendhilfe. Als niedrigschwelliges Angebot schafft sie Raume fir
Begegnung, personliche Entwicklung und gesellschaftliche Teilhabe. Zugleich leistet sie
einen wichtigen Beitrag zur Prévention, indem Unterstiitzungsbedarfe frithzeitig erkannt
und aufgegriffen werden und so weitergehende Hilfen vielfach vermieden werden
kénnen.

Die Anforderungen an die Offene Kinder- und Jugendarbeit sind in den vergangenen
Jahren deutlich gestiegen. Padagogische Fachkréafte sehen sich zunehmend mit
komplexen sozialen und persénlichen Problemlagen der Kinder und Jugendlichen
konfrontiert. Der gestiegene Betreuungs- und Beratungsbedarf wird auch durch die im
Entwurf des Kinder- und Jugendférderplans dargestellten Entwicklungen bestitigt.

Vor diesem Hintergrund wird die unter Alternative 2 vorgeschlagene personelle
Verstarkung bei gleichzeitiger Beibehaltung der bisherigen Offnungszeiten als
sachgerecht angesehen.

Konten: Kreissparkasse Euskirchen 3600152 (BLZ 382 501 10) Servicezeiten: Mo bis Fr 8.30 - 12.30 Uhr
IBAN: DE28 3825 0110 0003 6001 52  BIC: WELADED1EUS Donnerstag 14.00 - 17.00 Uhr
VR-Bank Eifelland eG 700 045 013 (BLZ 370 697 20) und nach Vereinbarung

IBAN: DE31 3706 9720 0700 0450 13  BIC: GENODED1SLE

Glaubiger-ID: DE30GKH00000075768




Eine regelméRige Doppelbesetzung verbessert die Arbeitsbedingungen und schafft
zugleich die Voraussetzungen fiir eine bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige
padagogische Arbeit, insbesondere in herausfordernden Betreuungssituationen sowie in
der Begleitung einzelner Kinder und Jugendlicher.

Die Gemeinde Hellenthal unterstiitzt daher entsprechend der Beschlussfassung des
Ausschusses fur Bildung, Soziales und Jugend vom 2. Juli 2026 die Umsetzung der
unter Alternative 2 vorgesehenen Personalerweiterung und bittet, diese Stellungnahme
im weiteren Beratungs- und Entscheidungsprozess zur Fortschreibung des Kinder- und
Jugendférderplans zu beriicksichtigen.

Mit freundlichen GriiRen

H 3UV\U &

Martin Berners
-Blirgermeister-




Von: "Kunz, Emmanuel" <buergermeister@kall.de>

Datum: 31. Mai 2026 um 19:42:29 MESZ

An: "Landrat, Kreis-Euskirchen" <Landrat@kreis-euskirchen.de>

Kopie: "Koester-Schmuecker, Fabian" <Fabian.Koester-Schmuecker@kreis-euskirchen.de>,
"Patzer, Nina" <NPuetzer@kall.de>, "Kratz, Michaela" <MKratz@kall.de>, "Piana, Katja"
<KPiana@kall.de>

Betreff: Stellungnahme der Gemeinde Kall zur Fortschreibung des Kinder- und
Jugendfoérderplans

Sehr geehrter Herr Landrat Ramers,

vielen Dank fir die Mdéglichkeit, im Rahmen der Fortschreibung des Kinder- und
Jugendforderplans Stellung zu beziehen.

Die Gemeinde Kall misst der offenen Kinder- und Jugendarbeit einen hohen Stellenwert bei.
Die Einrichtungen und Angebote leisten einen wichtigen Beitrag zur Férderung junger
Menschen, bieten niedrigschwellige Anlaufstellen und erfiillen eine bedeutende praventive
Funktion. Gerade vor dem Hintergrund zunehmender gesellschaftlicher Herausforderungen
ist eine verlassliche Kinder- und Jugendarbeit von groRBer Bedeutung, um junge Menschen in
ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und frihzeitig Problemlagen entgegenzuwirken.

In der Gemeinde Kall wird das Angebot der offenen Kinder- und Jugendarbeit sehr gut
angenommen. Dies ist insbesondere der engagierten und wertvollen Arbeit der
Mitarbeitenden im Kaller Jugendtreff zu verdanken, die mit groBem Einsatz und hoher
Fachlichkeit attraktive Angebote fiir Kinder und Jugendliche schaffen. Als
Gemeindeverwaltung empfinden wir dieses Angebot als grolRe Bereicherung fiir unsere
Gemeinde. Der Jugendtreff ist fiir viele junge Menschen ein wichtiger Ort der Begegnung,
der Freizeitgestaltung und der personlichen Entwicklung geworden und tragt damit
wesentlich zum sozialen Zusammenhalt vor Ort bei.

Gleichzeitig sehen wir die finanziellen Rahmenbedingungen der Kommunen sowie die
Entwicklung der Kosten in diesem Bereich mit Sorge. Vor einer Entscheidung liber einen
weiteren Stellenaufwuchs sollten daher zunédchst alle Moglichkeiten geprift werden, die
bestehenden Strukturen zu stabilisieren und die vorhandenen Ressourcen moglichst effizient
einzusetzen. Hierzu zdhlen aus unserer Sicht insbesondere organisatorische und
konzeptionelle Ansatze, die eine Aufrechterhaltung eines bedarfsgerechten Angebots
ermoglichen, ohne unmittelbar zusatzliche Personalkosten zu verursachen.

Uns ist bewusst, dass die in der Blrgermeisterkonferenz dargestellte Problematik der Ein-
Personen-Besetzung kleinerer Einrichtungen sowohl aus fachlicher als auch aus
arbeitsschutzrechtlicher Sicht Herausforderungen mit sich bringt. Dennoch sollte sorgfaltig
abgewogen werden, ob und in welchem Umfang eine personelle Ausweitung tatsachlich
erforderlich ist und welche Alternativen gegebenenfalls zur Verfligung stehen.

Sollte im Ergebnis der weiteren Beratungen eine Aufstockung des Personals als notwendig
erachtet werden, wiirden wir eine solche MalRnahme insbesondere dann unterstiitzen,
wenn sie mit einer qualitativen Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendarbeit verbunden



wird. Aus Sicht der Gemeinde Kall sollte ein zusatzlicher Personaleinsatz nicht ausschlieRlich
der Absicherung bestehender Offnungszeiten dienen, sondern zugleich dazu beitragen, neue
Bedarfe aufzugreifen und die Reichweite der Jugendarbeit zu erhéhen. Hierzu kdnnte
beispielsweise eine starkere aufsuchende Jugendarbeit an bekannten Treffpunkten junger
Menschen, etwa im Bereich von Bahnhofen, Schulumfeldern oder anderen 6ffentlichen
Aufenthaltsorten, geh6ren. Dadurch liel3e sich die praventive Wirkung der Kinder- und
Jugendarbeit weiter starken und zusatzliche Zielgruppen kénnten erreicht werden.

Mit freundlichen GriRen

Emmanuel Kunz
Blirgermeister

Gemeindeverwaltung Kall
Bahnhofstralle 9, 53925 Kall

T: 02441/ 888-14
E: buergermeister@kall.de
W: www.kall.de

Diese E-Mail einschlieflich evtl. angehdngter Dateien enthdlt vertrauliche und/oder rechtlich
geschiitzte Informationen. Wenn Sie nicht der richtige Adressat sind und diese E-Mail
irrtiimlich erhalten haben, diirfen Sie weder den Inhalt dieser E-Mail nutzen noch diirfen Sie
die eventuell angehdngten Dateien éffnen und auch nichts kopieren oder
weitergeben/verbreiten. Bitte verstdndigen Sie den Absender und I6schen Sie diese E-Mail
und evtl. angehéngte Dateien umgehend. Vielen Dank!
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Fortschreibung des Kinder- und Jugendforderplans fiir den Kreis Euskirchen

Sehr geehrter Herr Landrat Ramers,

zunachst einmal bitte ich die verspatete Zusendung der Stellungnahme der Eifelge-
meinde Nettersheim zu entschuldigen.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist in der familienfreundlichen Eifelgemeinde Net-
tersheim von groBer Bedeutung. Der Gemeinderat hat selbst in schwierigen finanziellen
Zeiten in diesem Frihjahr den einstimmigen Beschluss gefasst, die Arbeit in der be-
wahrten Form fortzusetzen und dafiir Mehrkosten im personellen Bereich in Hohe von
etwa 40.000 Euro in 2026 zu tragen.

Kinder und Jugendliche sind unsere Zukunft. Sie liegen mir als Blirgermeister, persén-
lich und uns allen sehr am Herzen. Wir sollten ihnen, auch mit Blick auf die Zukunfts-
entwicklung unserer Gesellschaft, den Weg ebnen, um zufriedene und resiliente Er-
wachsene werden zu kdnnen, die bereit und in der Lage sind, ein verantwortungsvolles,
erfllltes Leben zu fuhren. Daflir brauchen sie ein gutes und inspirierendes Umfeld.

In den vergangenen Jahren haben die Heranwachsenden allerdings Lebensumstande
erleben missen, die ein unbeschwertes und freies Erwachsenwerden stark einschrank-
ten und darlber hinaus emotional hoch belastend wirkten.

Die Corona-Pandemie hat die Kinder und Jugendlichen durch Homeschooling und Kon-
taktbeschrankungen in die Einsamkeit ihrer Kinderzimmer gedrangt. Soziale Kontakte
waren zeitweise unmaglich.

Telefon: 0 24 86 - 78-0 - Telefax: 0 24 86 - 78 780 Konten der Gemeindekasse:

info@nettersheim.de - www.nettersheim.de VR-Bank Nordeifel eG

Besuchszeiten: Mo: 8.30 - 12.00 Uhr und 14.00 - 15.30 Uhr IBAN DE43 3706 9720 2000 2080 62, BIC: GENODED1SLE
Di: 8.30-12.00 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr KSK Euskirchen
Mi: 8,30 -12.00 Uhr und 14.00 - 15.30 Uhr IBAN DE15 3825 0110 0001 5661 99, BIC: WELADED1EUS

Do: 7.00 - 12.00 Uhr und 14.00 - 15.00 Uhr
Fr: 8.30 - 12.00 Uhr
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Die Hochwasserkatastrophe in der Eifel hat zudem dazu geflihrt, dass das Geflihl von
Geborgenheit und Sicherheit im Elternhaus und im Dorf schlimmen Schaden litt.

Hinzu kamen die Energiekrise, die finanzielle Néte bei Familien verursachte, und die
Kriegsherde auch in Europa, die an dem Weltfrieden rittelten.

Ich habe die Handlungsnotwendigkeit schon frih erkannt und bereits wahrend der
Corona-Pandemie ein Projektteam ,Stédrke durch Gemeinschaft" gegriindet, bestehend
aus einer Sozialpadagogin, einer Kinderarztin, einer Psychologin und unserer Jugend-
betreuerin, die spontane Ersthilfe flr Familien leisteten sowie auch Einzelgesprache mit
Kindern und Jugendlichen fUhrten. Die Anfragen waren vielfach. Es konnte an vielen
Stellen schon geholfen werden.

Unsere Kinder und Jugendlichen bendétigen weiterhin dringend Hilfe, denn die Auswir-
kungen der Katastrophenjahre wirken nach wie vor stark belastend. Deutlich splrbar
sind nach Aussage der beiden Fachkréfte, die gemeinsam mit einer Hilfskraft die Off-
nungen in den Offenen Jugendtreffs in Marmagen und Nettersheim gewahrleisten, Un-
sicherheit, Orientierungslosigkeit und Zukunftsangste. In den Trefféffnungen finden die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen geschitzten Raum und immer offene Ohren,
um ihre Probleme zu thematisieren. Hier ist man auch bei Handlungsbedarf in engem
Miteinander mit der Ubergeordneten Fachinstitutionen. Wir wollen in unserer nieder-
schwelligen Begleitung nicht nachlassen.

Auch ist es mittlerweile so wichtig, dass bei den Offenen Treffs ein Imbiss angeboten
wird, weil die Kinder aus Schule und Offener Ganztagsbetreuung direkt und hungrig zu
den Jugendtreffs kommen.

Wir werden alles daransetzen, die Kinder- und Jugendarbeit in Nettersheim mit den
derzeitigen Offnungszeiten und in der bewahrten Qualitat beizubehalten. Dies fihrt be-
reits heute, trotz der wertvollen finanziellen Unterstitzung durch den Kreis, zu einem
nicht unerheblichen Mehraufwand. Ich rate daher dringend und wiinsche mir dies im
Sinne unserer nachwachsenden Generation und der Sicherung unserer lebenswerten
Gesellschaft im Kreis Euskirchen nicht nachzulassen, flr das Wohl unserer Kinder und
Jugendlichen und damit flr eine lebenswerte Zukunft unserer Gesellschaft zu kampfen.
Dafir ist es wesentlich, dass eine auskdmmliche Finanzierung — die bisherige reicht
dazu nicht aus - gewahrleistet wird.

Mit freundlichen GruBen

(/l/f. . /"‘/

Norbert Crump
Blrgermeister
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Weilerswist 19. Mai 2026

Stellungnahme der Gemeinde Weilerswist zur Fortschreibung des Kinder- und
Jugendforderplans des Kreises Euskirchen

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Gemeinde Weilerswist begriiRt die angekiindigte Fortschreibung des Kinder- und
Jugendforderplans ausdriicklich und bedankt sich fir die friihzeitige Einbindung der Stadte
und Gemeinden in den weiteren politischen Beratungsprozess.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit stellt einen wesentlichen Bestandteil der kommunalen
Praventionsarbeit dar. Die Einrichtungen bieten Kindern und Jugendlichen niedrigschwellige
Anlaufstellen, starken soziale Kompetenzen, fordern gesellschaftliche Teilhabe und tragen
dazu bei, weitergehende und kostenintensive HilfemaBnahmen friihzeitig zu vermeiden. Die
hohe Bedeutung dieser Arbeit wurde auch im Rahmen der Biirgermeister-Konferenz
Ubereinstimmend hervorgehoben.

Die Gemeinde Weilerswist befiirwortet vor diesem Hintergrund grundsatzlich die in Alternative
2 dargestellte moderate Aufstockung der Personalstellen. Die vorgeschlagene Erhéhung um
kreisweit bis zu 4,1 Vollzeitstellen wirde zu einer spirbaren Verbesserung der
Rahmenbedingungen in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit fiihren und die Arbeit in den
Einrichtungen nachhaltig stabilisieren.

Fir die Einrichtung in Weilerswist stellt die bestehende personelle Ausstattung bereits heute
eine erhebliche Herausforderung dar. Die Anforderungen an die Fachkrafte sind in den
vergangenen Jahren deutlich gestiegen. Die Einrichtung begegnet zunehmend komplexeren
Problemlagen und Unterstiitzungsbedarfen der Kinder und Jugendlichen. Die in der
Prasentation dargestellten Entwicklungen und Belastungen bestatigen diese Einschatzung
ausdricklich.

Eine regelmaRige Doppelbesetzung wahrend der Offnungszeiten dient dabei nicht nur dem
Arbeitsschutz und der Qualitatssicherung, sondern verbessert auch die padagogische Arbeit,
die Konfliktbearbeitung sowie die Beziehungsarbeit mit den Kindern und Jugendlichen
nachhaltig. Auch aus Sicht der Gemeinde Weilerswist ist dieses Ziel fachlich sinnvoll und
erforderlich.

Gemeinde Weilerswist Tel: +49 (0)2254-9600 0 USt-IdNr.:DE304821132
Der Biirgermeister Fax: +49 (0)2254-9600 200 Kreissparkasse Euskirchen Volksbank Rhein-Erft-KoIn eG
Bonner Str. 29 E-Mail: gemeinde@weilerswist.de BIC: WELADEDTEUS BIC: GENODED1FHH

53919 Weilerswist Internet: www.weilerswist.de IBAN: DE22 3825 0110 0001 5000 16 IBAN: DE85 3706 2365 3000 1360 17



Gleichzeitig wird darauf hingewiesen, dass eine reine Stellenaufstockung allein nicht ausreicht.
Erganzend sollte das Verhaltnis zwischen geférdertem Stellenumfang, Vor- und
Nachbereitungszeiten sowie den tatsdchlichen Offnungszeiten grundsétzlich tiberpriift und
neu definiert werden.

Das derzeitige Verhaltnis von 20 % Overheadstunden zu 80 % Offnungszeit wird den
tatsachlichen Anforderungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit aus Sicht der Gemeinde
Weilerswist nicht gerecht. Die vorhandenen Overheadzeiten reichen regelmaRig nicht aus, um
notwendige Tatigkeiten wie Projektplanung, Vor- und Nachbereitung von Angeboten,
Dokumentation, Netzwerkarbeit sowie fachlichen Austausch angemessen leisten zu kénnen.
In der Praxis miissen diese Aufgaben haufig wahrend der Offnungszeiten erfolgen, wodurch
wertvolle Zeit fir die direkte Arbeit mit Kindern und Jugendlichen verloren geht.

Die Gemeinde Weilerswist spricht sich daher dafiir aus, neben der personellen Aufstockung
auch die Systematik der Stundenkalkulation anzupassen. Eine starkere Berticksichtigung von
Vor- und Nachbereitungszeiten wiirde zu einer qualitativen Verbesserung der Arbeit beitragen
und gleichzeitig eine verldsslichere Doppelbesetzung ermdglichen.

Nach hiesiger Einschatzung ware beispielsweise eine Gewichtung von 25 % Overheadzeit und
75 % Offnungszeit sachgerechter. Bei einer Férderung von 60 Fachkraftstunden wiirden damit
15 Stunden auf Overheadzeiten und 45 Stunden auf die eigentliche Offnungszeit entfallen. Dies
wiirde eine regelmalige Doppelbesetzung von rund 22,5 Wochenstunden ermdglichen.
Demgegeniiber wére bei Beibehaltung des bisherigen Umfangs von 42 geférderten Stunden
und der bisherigen 20/80-Regelung lediglich eine Offnungszeit von rund 16,8 Wochenstunden
in Doppelbesetzung realisierbar.

Die Gemeinde Weilerswist halt eine derart deutliche Reduzierung der Offnungszeiten fiir nicht
ausreichend und sieht hierin Nachteile fiir die Erreichbarkeit und Kontinuitat der Angebote. Die
in Alternative 1 dargestellte Reduzierung der Offnungszeiten auf 20 Wochenstunden wiirde
aus Sicht der Gemeinde die niedrigschwellige Zugéanglichkeit der Einrichtung deutlich
einschranken.

Aus Sicht der Gemeinde Weilerswist bedarf es daher keiner ausschlieBlichen Entscheidung
zugunsten einer der beiden dargestellten Varianten, sondern vielmehr einer Kombination aus
Variante 1 und Variante 2. Die reine Aufstockung der Stellenanteile nach Variante 2 verbessert
zwar die personelle Situation und ermaglicht eine stabilere Doppelbesetzung, 16st jedoch nicht
die strukturellen Defizite innerhalb der derzeitigen Stundenkalkulation. Gleichzeitig wiirde eine
alleinige Umsetzung von Variante 1 zwar die Rahmenbedingungen innerhalb der bestehenden
Ressourcen anpassen, jedoch zu erheblichen Einschrankungen der Offnungszeiten und damit
zu Lasten der Erreichbarkeit der Angebote fiihren.

Erforderlich ist daher eine kombinierte Losung aus moderater personeller Aufstockung und
einer gleichzeitigen Anpassung der Gewichtung zwischen Offnungszeit und Overheadzeiten.
Nur durch diese Verbindung kann sichergestellt werden, dass die Einrichtung in Weilerswist
weiterhin verlassliche und ausreichend umfangreiche Offnungszeiten anbieten kann, ohne
dabei die notwendige Vor- und Nachbereitung, Fachlichkeit, Praventionsarbeit und den Schutz
der Mitarbeitenden zu vernachlassigen.

Eine nachhaltige und zukunftsfahige Offene Kinder- und Jugendarbeit bendtigt sowohl
ausreichende personelle Ressourcen als auch realistische strukturelle Rahmenbedingungen.
Nur so kann den steigenden Anforderungen an Pravention, Beziehungsarbeit,
Krisenbewaltigung und padagogische Qualitat dauerhaft Rechnung getragen werden.



Die Gemeinde Weilerswist bittet darum, diese Stellungnahme in die weiteren Beratungen des
Kreises Euskirchen einzubeziehen.

it freundlichen GriiRen
’

ue
Blrgermeister



Von: H6hn, Michael

Gesendet: Montag, 29. Juni 2026 16:02

An: Koester-Schmuecker, Fabian <Fabian.Koester-Schmuecker@kreis-euskirchen.de>
Cc: Hurtgen, Ulf <UHuertgen@stadt-zuelpich.de>; Breuer, Barbara <BBreuer@stadt-
zuelpich.de>; JUlich-Meiser, Annette <AJuelich-Meiser@stadt-zuelpich.de>

Betreff: Kommunaler Kinder- und Jugendfdrderplan

Sehr geehrter Herr Késter-Schmucker,

die BUrgermeisterkonferenz hat sich am 28. April 2026 mit der Fortschreibung des Kinder- und
Jugendforderplans befasst.

Im Fokus steht die offene Kinder- und Jugendarbeit mit derzeit 17,2 refinanzierten
Vollizeitstellen und die damit verbundene Ein-Personen-Besetzung kleinerer Einrichtungen.

In der o0.g. BUrgermeisterkonferenz wurden zwei Losungsmaéglichkeiten vorgestellt:

1) Beibehaltung des aktuellen finanziellen/personellen Umfangs mit erheblichen
Einschrénkungen der Offnungszeiten der Einrichtungen oder

2) eine moderate Aufstockung der Personalstellen um maximal 4,1 Vollzeitstellen zur
Sicherstellung einer Doppelbesetzung, verbunden mit Mehrkosten iHv. ca. 300.000,-£€.

Die Kommunen wurden um Einschdtzung gebeten, da die Losungsmdglichkeiten sowohl
finanzielle als auch strukturelle Auswirkungen haben.

FUr die Stadt ZUlpich kann ich folgendes mitteilen:

Zur Stérkung der Kinder- und Jugendarbeit sowie zum Schutz der Mitarbeiterinnen haben wir
uns bereits frGher dazu entschieden, Stundenanteile aufzustocken. Das Jugendzentrum SAJUS
ist aktuell mit 2,08 VZA besetzt. Alle drei Mitarbeiterinnen arbeiten in Teilzeit. Die
Personalkostenférderung durch das Jugendamt erfolgt aktuell fUr 1,30 VZA. Dies bedeutet -
ausgehend von ca.49.000,00 Euro je VZIA- eine jahrliche finanzielle Mehrbelastung fir den
stédtischen Haushalt in Hohe von rund 53.820,00 €.

Eine moégliche Aufstockung der Férderung auf 1,58 VZA wirde fir ZUlpich eine zusétzliche
Personalkostenférderung von 19.320,00 € (0,28 VZA) bedeuten. Es verbliebe weiterhin ein
Eigenanteil in Hohe von rund 34.500,00 € (53.820,00 abzuglich zusatzliche Forderung 19.320,00
€). Hinzu kdmen die voraussichtlichen kreisweiten Gesamtkosten von 300.000,00 €, die Uber
die Kreisumlage in noch nicht konkret bekannter Hohe eine Mehrbelastung -vermutlich
jedoch ca. 30.000,00 Euro- fur den stddtischen Haushalt bedeuten wirde.

Zusammenfassend kann fur die Stadt ZUlpich folgende finanzielle Berechnung festgestellt
werden:

Eigenanteil neu (Uber Férderung hinaus) = 34.500,- Euro
zzgl. zusatzliche Jugendamisumlage (geschatzt) = 30.000,- Euro
Zwischensumme = 64.500,- Euro
abzgl. Eigenanteil alt (Uber Férderung hinaus) = 53.820,- Euro
Mehrbelastung = 10.680,- Euro

Eine Reduzierung der wéchentlichen Offnungszeiten, z.B. von 30 Stunden auf 20 Stunden,
halten wir nicht fUr sinnvoll und zielfGhrend. Unser Jugendzentrum SAJUS wird regelmdaBig gut
besucht und ist fUr die Kinder und Jugendlichen ein wertvoller Beitrag in ihrer Entwicklung.
Diesen Standard méchten wir den Kindern und Jugendlichen auch weiterhin anbieten.

Aus den o0.g. Grunden sind wir -nach Abstimmung mit den Fraktionsvorsitzenden- mit keiner
der beiden Alternativen einverstanden.

FUr RUckfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfugung.



Viele GriUBe
Michael Hohn

Mit freundlichen GriBen
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Allgemeiner Vertreter des BUrgermeisters

ZULPICH

“.J1.” DIE ROMERSTADT

Stadt Zilpich

Tel. +49 (0) 2252 52 - 263

mailto: mhoehn@stadt-zuelpich.de
web: www.zuelpich.de






mailto:buero-buergermeister@bad-muenstereifel.de






