Stellenplan 2026 - Stellenentwicklung

KREIS&

EUSKIRCHEN

Stellen Gesamtzahl | 67018 | 69382 | 73173 | 76524 | 77640 | 797.72 | 82964 | 86351 | 87201 | 90642 | 93243 | 92742 | 96230 |

Differenz zum Vorjahr 48,07 23,64 37,91 33,51 11,16 21,32 31,92 33,87 8,50 34,41 26,01 -5,01 34,88

*N= Nachtragsstellenplan

721,58 746,73 733,72

677,33 685,83

599,01 606,36
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Stellenplan 2026 - Stellenentwicklung

Stellenplan 2026: Mit den durch die Fachabteilungen beantragten 35,81 VIA abziiglich 0,93 entfallender VZA aus der Umsetzung von kw-Vermerken
wird die Anzahl der Stellen im Stellenplan 2026 um 34,88 VZA auf insgesamt 962,30 VZA ansteigen.
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Stellenplan 2026 - Stellenentwicklung

GB IV / Abteilung 39 1,50 Neue Stelle Veterindr*innen Lebensmitteliberwachung (gebUhrenfinanziert)
GB IV / Abteilung 50 , Neue Stelle Sachbearbeitung Eingliederungshilfe
GBV/V/61.2 , Neue Stelle Sachbearbeitung Planung (drittmittelfinanziert)

GB V / Abteilung 66 | Neue Stellen Ingenieur*innen Hochbau
GB V / Abteilung 66 , Neue Stelle Ingenieur Kompostwerk (bereits mit V 617/2024 beschlossen, gebUhrenfinanziert)

Summe 34,88




Stellenplan 2026 - Teil A: Beamte
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Stellen Gesamt 190,71 193,70 175,37 5,91 4,00




Stellenplan 2026 - Teil B: Tariflich Beschaftigte
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Stellen Gesamt 771,59 733,72 665,13 7,31 9.26




StellenUbersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamtinnen und Beamte -
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StellenUbersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamtinnen und Beamte -
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Summen: Produktbereich 020 0,00 0,00 1,00 2,00 7,00 3,00 7,00 8,50 11,00 0,00 25,94 2,00 0,00 1,00 68,44




StellenUbersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamtinnen und Beamte -
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Summen: Produktbereich 030 0,00 0,00 0,00 0,00 0,98 0,00 1,00 0,73 1,60 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,31
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Summen: Produkibereich 040 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,05 0,00 0,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,62




StellenUbersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamtinnen und Beamte -
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StellenUbersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamtinnen und Beamte -
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Summen: Produkibereich 070 0,00 0,00 0,00 341 0,66 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 1,73 0,00 0,00 0,00 8,81




StellenUbersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamtinnen und Beamte -
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StellenUbersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamtinnen und Beamte -
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Summen: Produktbereich 130 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 1,00 1,00 2,00 0,62 0,00 0,91 0,00 0,00 0,00 594
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Summen: Produkibereich 140 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,40




StellenUbersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamtinnen und Beamte -
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Stellenibersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschdftigte -
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Stellenibersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschdftigte -
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Stellenibersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschdftigte -
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Stellenibersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschdftigte -
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Stellenibersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschdftigte -
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Stellenibersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschdftigte -
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Stellenibersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschdftigte -
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Stellenibersicht 2026 -
Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschdftigte -
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Stellenibersicht 2026 - Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit
(Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte)

Vorgesehen fir

Beschdaftigt am

Bezeichnung Art der Vergiitung 2026 01.10.2025 Erlduterungen

Auszubildende:

Inspektoranwadrter/in Anwdrterbezige 19,00 13,00
Vermessungsoberinspektoranwarter/in Anwdrterbezuge 2,00 2,00
Sekretdranwarter/in Anwdrterbezige 6,00 4,00
Brandmeisteranwadrter/in Anwdrterbezuge 1,00 1,00
Bauzeichner*in dualer Studiengang Bauingenieurwesen AusbildungsvergUtung 1,00 1,00
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergutung 30,00 24,00
Vermessungstechniker/in Ausbildungsvergitung 3,00 3.00
Geomatiker/in Ausbildungsvergutung 2,00 1,00
Kreislauf- und Abfallwirtschaft Ausbildungsvergitung 3.00 2,00
StraBenwarter/in Ausbildungsvergutung 2,00 2,00
StraBen- und Verkehrstechnik Ausbildungsvergitung 2,00 2,00
Informatikaufmann/frau Ausbildungsvergutung

Noffallsanitdater/in Ausbildungsvergitung 6,00 3.00
Duadles Studium Soziale Arbeit AusbildungsvergUtung 1,00 0,00
Rettungssanitater/in VergUtung 1,00 1,00
Hygienekontrolleur/in VergUtung 1,00 0,00
Fachangestellte fir Medien und Information Ausbildungsvergitung 1,00 1,00
Stellen Gesamt 81,00 60,00




Sozialer Stellenplan 2026
Tarifbeschaftigte

1. Unbefristete Beschdftigungsverhdltnisse

EG 04 * 1,00 1,00 1,00

Insgesamt: 3,00 3,00 2,64

* Bei einem Einsatz im reguld@ren Stellenplan mit mindestens 50 % kann eine hdhere Eingruppierung erfolgen.

2. Befristete Beschdaftigungsverhdalinisse




3. Dienstkréfte in der Probe- und Ausbildungszeit

Ausbildungspl&tze for
Menschen mit
besonderem
Forderbedarf

Insgesamt:

Ausbildungsvergutung

Sozialer Stellenplan 2026

2,00

2,00

Tarifbeschaftigte

0,00

0,00




Stellenplan 2026 Jobcenter EU-aktiv

Teil A: Beamtinnen/Beamte

gem. Beschluss der Trdgerversammlung vom 05.12.2024

davon Zahl der tatséchlich
Laufbahngruppen Besoldungsgruppe | Zahl der Stellen 2026 Kreis BA Zahl der Stellen 2025 | besetzten Stellen am
30.06.2025
Laufbahngruppe 2 Alé
zweites Einstiegsamt A15
Al4
Al13
Laufbahngruppe 2 A13gD 1,00 1,00 1,00 1,00
erstes Einstiegsamt Al2 2,00 2,00 2,00 1.94
All 13,00 11,00 2,00 13,00 12,84
A10 2,50 2,50 2,50 2,25
A9
Laufbahngruppe 1 A9mD 2,00 2,00 2,00 1,84
zweites Einstiegsamt A8
A7
Ab
Insgesamt 20,50 15,00 5,50 20,50 19,87




Stellenplan 2026 Jobcenter EU-aktiv
gem. Beschluss der Tradgerversammlung vom 05.12.2024

Teil B: Tarifbeschaftigte

davon Zahl der tatsdchlich
Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2026 Kreis BA Zahl der Stellen 2025 | besetzten Stellen am
30.06.2025
EG 15
EG 14
EG 13
EG 12
EG 11 3.50 3.50 3.50 4,00
EG 10 26,50 26,50 26,50 23,50
EG 09 22,00 22,00 22,00 18,23
EG 08 9.50 9.50 9.50 9.45
EG 07
EG 06
EG 05
TE 1 1,00 1,00 1,00 1,00
TE2 1,00 1,00 1,00 1,00
TE3 7.50 7.50 7.50 7.00
TE4 59,00 59,00 59,00 53,63
TES 6,50 6,50 6,50 5,91
Insgesamt: 136,50 61,50 75,00 136,50 123,72
20,50 Teil A: Beamtinnen/Beamte
136,50 Teil B: Tarifbeschdaftigte
157,00 Gesamtstellen 2026

Der Stellenplan des Jobcenters EU-aktiv ist mit der Ermd&chtigung verbunden, dass die Stellen zwischen den
Trégern (Kreis Euskirchen und Bundesagentur fUr Arbeit) wechselseitig verlagert werden kénnen.






