
Stellenplan 2026 - Stellenentwicklung

Mitarbeitergruppe 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021_N* 2022 2022_N* 2023 2024 2025 2026

Beamte 141,51 148,41 161,94 166,23 170,04 172,24 184,94 186,18 186,18 184,84 185,70 193,70 190,71

Tariflich Beschäftigte 528,67 545,41 569,79 599,01 606,36 625,48 644,70 677,33 685,83 721,58 746,73 733,72 771,59

Stellen Gesamtzahl 670,18 693,82 731,73 765,24 776,40 797,72 829,64 863,51 872,01 906,42 932,43 927,42 962,30

Differenz zum Vorjahr 48,07 23,64 37,91 33,51 11,16 21,32 31,92 33,87 8,50 34,41 26,01 -5,01 34,88

Haushaltsjahr

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021_N* 2022 2022_N* 2023 2024 2025 2026

141,51 148,41 161,94 166,23 170,04 172,24 184,94 186,18 186,18 184,84 185,70

193,70

190,71

528,67 545,41 569,79
599,01 606,36 625,48 644,70

677,33 685,83
721,58 746,73 733,72

771,59

Beamte Tariflich Beschäftigte

* N = Nachtragsstellenplan



Stellenplan 2026 - Stellenentwicklung

GB III / Abteilung 20 1,00 Neue Stelle Sachbearbeitung Beteiligungsverwaltung

GB I / Abteilung 38

GB I / Abteilung 38

GB I / Abteilung 32

GB I / Abteilung 32

5,00 Neue Stellen Rettungssanitäter*innen (V 25/2025, gebührenfinanziert)

0,50

Verlängerung kw-Vermerk Backoffice ABH

3,00 Neue Stellen Disponenten Einheitliche Leitstelle (V 25/2025, teilweise gebührenfinanziert)

GB I / Abteilung 38

Neue Stelle Sachbearbeitung Führerscheinentzug

1,00 Neue Stelle Gerätewartung Technik Rettungsdienst (V 25/2025, gebührenfinanziert)

Neue Stellen Notfallsanitäter*innen (V 25/2025, gebührenfinanziert)2,50

GB I / Abteilung 38

Organisation Stellenanteil Erläuterungen

Verlängerung kw-Vermerk Schalterstelle ABH

GB I / Abteilung 36

Stabsstelle 80 -0,93 Umsetzung kw-Vermerk zum 31.08.2025

GB I /Abteilung 10 1,00 Neue Stelle Projektmanagement

Neue Stelle Verwaltungsprüfung

2,00 Vorhaltestellen Beamte Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

GB I / Abteilung 10 2,00 Vorhaltestellen Beamte Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt

GB I / Abteilung 10

Stabsstelle 14 1,00

GB I / Abteilung 38 1,00 Neue Stelle Sachbearbeitung Informations- u. Kommunikationstechnik (teilweise gebührenfinanziert)

Neue Stelle Sachbearbeitung Zivilschutz

GB I / Abteilung 38 0,90 Neue Stelle Praxisanleitung (V 25/2025, gebührenfinanziert)

GB II / Abteilung 51 1,00 Neue Stelle Sachbearbeitung Jugendhilfeplanung

GB I / Abteilung 38 1,00

GB I / Abteilung 38 0,20 Neue Stellenanteile SB Gebührenabrechnung (V 25/2025, gebührenfinanziert)

GB II / Abteilung 40 1,00 Neue Stelle Sachbearbeitung Schulbauprojekte

Stellenplan 2026: Mit den durch die Fachabteilungen beantragten 35,81 VZÄ abzüglich 0,93 entfallender VZÄ aus der Umsetzung von kw-Vermerken 
wird die Anzahl der Stellen im Stellenplan 2026 um 34,88 VZÄ auf insgesamt 962,30 VZÄ ansteigen.



Stellenplan 2026 - Stellenentwicklung

Organisation Stellenanteil Erläuterungen

GB IV / Abteilung 50 0,50 Neue Stelle Sachbearbeitung Eingliederungshilfe

diverse 0,71 diverse Stundenveränderungen

GB V / Abteilung 66 1,00 Neue Stelle Sachbearbeitung Verwaltung

GB V / Abteilung 66 1,00 Neue Stelle Ingenieur Kompostwerk (bereits mit V 617/2024 beschlossen, gebührenfinanziert)

GB V / Abteilung 66 0,50 Aufstockung Stelle Kfz-Werkstatt

Summe 34,88

GB IV / Abteilung 39 1,00 Neue Stelle Sachbearbeitung Verwaltung, Tierschutz

GB V / Abteilung 66 3,00 Neue Stellen Ingenieur*innen Hochbau

GB V / V/61.2 0,50 Neue Stelle Sachbearbeitung Planung (drittmittelfinanziert)

GB IV / Abteilung 39 0,50 Neue Stelle Sachbearbeitung Verwaltung, Lebensmittelüberwachung (gebührenfinanziert)

GB IV / Abteilung 39 1,50 Neue Stelle Veterinär*innen Lebensmittelüberwachung (gebührenfinanziert)

GB V / Abteilung 60 1,00 Neue Stelle Ingenieur Untere Naturschutzbehörde

GB V / V/61.2 0,50 Neue Stelle Sachbearbeitung Verwaltung



Stellenplan 2026 - Teil A: Beamte

Wahlbeamte und Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025
Zahl der besetzten Stellen am 

30.06.2025
KU KW

Wahlbeamte B7 1,00 0,00 0,00

B6 0,00 1,00 1,00

Laufbahngruppe 2 (L2 E2) B2 1,00 1,00 1,00

A16 5,00 6,00 5,90

A15 13,41 9,00 9,00 1,00

A14 12,61 13,51 11,68

A13L2E2

Laufbahngruppe 2 (L2 E1) A13L2E1 9,00 11,00 10,73

A12 29,68 33,53 30,81 2,00

A11 26,93 29,63 27,34 1,00

A10L2E1 43,60 47,29 45,88 2,00

A9L2E1 8,00 4,00 2,00

Laufbahngruppe 1 (L1 E2) A9L1E2 30,98 30,81 23,10 0,91 1,00

A8 5,50 5,93 5,93 2,00

A7 1,00 1,00 1,00

A6 3,00

Stellen Gesamt 190,71 193,70 175,37 5,91 4,00



Stellenplan 2026 - Teil B: Tariflich Beschäftigte

Tariflich Beschäftigte Entgeltgruppe / Sondertarif Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025
Zahl der besetzten Stellen am 

30.06.2025
KU KW

TVÖD-VKA E15 9,78 8,78 6,77

E14 5,50 8,51 7,50

E13 14,13 12,92 12,90

E12 21,77 21,77 20,70 2,00

E11 100,07 84,74 79,27 5,00

E10 42,21 42,17 34,91

E09C 80,22 73,31 68,15 1,00

E09B 13,00 14,00 12,50

E09A 82,06 75,37 76,91 1,77 1,00

E08NFS 51,15 45,75 30,50

E08 48,10 50,38 46,03 1,00

E07 49,22 28,02 44,35 1,00

E06 116,76 138,38 103,79 2,54 1,26

E05 20,26 21,26 19,92

E04 11,67 6,67 6,63

E03 2,94 2,94 2,17

BT-V Soz.&Erz.Dienst S18 2,00 1,00 1,00

S17 7,00 6,00 6,00

S15 7,01 6,00 5,75

S14 41,59 36,16 38,90

S12 35,37 40,15 32,69

S11B 6,30 5,95 4,42

S04 3,47 3,47 3,36

Stellen Gesamt 771,59 733,72 665,13 7,31 9,26



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Beamtinnen und Beamte -

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_0101110200 Verwaltungsführung 1,00 1,00 3,78 0,90 0,25 6,93

520_0101110300 Gleichstellung 1,00 1,00

520_0101110400 Beschäftigtenvertretung 1,00 1,00

520_0101110500 Rechnungsprüfung 1,00 1,00 2,00

520_0101110600 Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00

520_0101110700 Verwaltungsarchiv 0,05 0,05 0,48 0,58

520_0101110800 Druckerei 0,05 0,05 0,10

520_0101110900 Sonstige Zentrale Dienste 0,10 0,10 0,15 0,35

520_0101111001 Baubetriebshof 1,00 1,00

520_0101111200 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 0,10 0,10

520_0101111300 Personalmanagement 0,30 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 4,80

520_0101111400 Finanzsteuerung und -management 1,00 1,00 2,00

520_0101111500 Kasse 1,00 1,00 2,00

520_0101111600 Organisationsangelegenheiten 0,25 0,70 4,00 4,95

520_0101111700 IT-Service 0,20 1,00 1,20

520_0101111800 Rechtsangelegenheiten 0,22 2,00 2,22

520_0101111900 Immobilienmanagement 0,25 1,00 1,00 2,25

520_0101112100 Verwaltungsleistung als Kreispolizeibehörde 0,85 1,00 3,00 1,00 0,90 6,75

520_0101113300 Zentrale Personalwirtschaft 0,10 1,75 3,00 2,00 6,85

Summen: Produktbereich  010 1,00 1,00 4,00 2,20 3,95 2,95 9,00 6,58 4,00 7,00 1,40 2,00 0,00 2,00 47,08

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Beamtinnen und Beamte -

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_0201220100 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten 0,55 1,70 0,16 2,41

520_0201220101 Einbürgerungen 0,30 1,29 1,59

520_0201220102 Prostituiertenschutzgesetz Ordnungswesen 0,06 0,06

520_0201220400 Lebensmittel- und Hygieneüberwachung 0,06 1,00 1,50 0,10 1,00 3,66

520_0201220700 Schlachttieruntersuchungen 0,02 0,02 0,04

520_0201220800 Tierseuchenbekämpfung 0,47 0,68 0,20 1,00 2,35

520_0201221100 Tierschutz und Tiergesundheit 0,45 2,83 0,68 3,96

520_0201221200 Verkehrsregelung und -lenkung 0,54 0,02 0,05 0,61

520_0201221300 Bußgeldverfahren 0,18 0,50 0,68

520_0201221400 Fahrerlaubnisse 0,14 0,96 1,00 2,10

520_0201221500 Erlaubnis zur Personen- und Güterbeförderung 0,05 0,01 0,89 0,95

520_0201221600 Zulassung 0,27 0,01 0,28

520_0201221900 Aufenthaltsregelung 0,28 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 6,28

520_0201260100 Gefahrenabwehr und Krisenmanagement 0,40 1,35 1,40 5,30 3,10 7,70 19,25

520_0201270100 Notfallrettung 0,55 1,50 0,55 2,55 3,00 11,00 19,15

520_0201270200 Krankentransport 0,05 0,15 0,05 0,65 0,90 3,30 5,10

Summen: Produktbereich  020 0,00 0,00 1,00 2,00 7,00 3,00 7,00 8,50 11,00 0,00 25,94 2,00 0,00 1,00 68,44

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Beamtinnen und Beamte -

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_0302210100 Hans-Verbeek-Schule 0,05 0,05

520_0302210200 St. Nikolaus-Schule 0,05 0,05

520_0302210500 Matthias-Hagen-Schule 0,05 0,05

520_0302210600 Stephanusschule 0,05 0,05

520_0302310100 Thomas-Eßer-Berufskolleg 0,14 0,14

520_0302310200 Berufskolleg Eifel 0,14 0,14

520_0302420100 Schulpsychologische Beratungsstelle 0,03 0,03

520_0302430100 Schulverwaltung 0,40 0,90 0,80 2,10

520_0302430200 Schulamt für den Kreis Euskirchen 0,05 1,00 0,73 0,70 0,20 2,68

520_0302430400 Medienzentrum 0,02 0,02

Summen: Produktbereich  030 0,00 0,00 0,00 0,00 0,98 0,00 1,00 0,73 1,60 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,31

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_0402720100 Historisches Archiv u. historische Kreisbibliothek 0,05 0,05 0,32 0,42

520_0402810100 Kulturförderung 0,20 0,20

Summen: Produktbereich  040 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,05 0,00 0,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,62

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Beamtinnen und Beamte -

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_0503140100 Eingliederungshilfe SGB IX 0,05 0,40 0,10 0,25 0,80

520_0503160100
Leistungen für Unterkunft und Heizung (KdU) 
nach § 22 SGB II

0,05 0,05 0,10

520_0503160300 Personalleistungen des Kreises im Jobcenter 0,10 0,10

520_0503170100 Leistungen f. Bildung und Teilhabe (§ 28 SGB II) 0,05 0,05

520_0503220100 Leistungen f. Schwerbehinderte nach SGB IX 0,05 3,00 3,05

520_0503310100 Förderung v. Trägern der Wohlfahrtsverbände 0,05 0,05

520_0503310200 Pflegewohngeld (APG NW) 0,05 0,10 0,15 1,75 2,05

520_0503320100 Hilfe zum Lebensunterhalt (SGB XII) 0,05 0,20 1,01 2,45 3,70

520_0503320101 Bildungs- und Teilhabepaket (SGB XII) 0,05 0,02 0,07

520_0503320102 Leistungen in besonderen Wohnformen (BTHG) 0,09 0,09

520_0503330100 Grundsicherungsleistungen nach SGB XII 0,05 0,45 1,10 4,20 5,80

520_0503330102 Leistungen in besonderen Wohnformen (BTHG) 0,43 0,43

520_0503340100 Leistungen bei Krankheit (SGB XII) 0,05 0,05 0,50 0,60

520_0503360100 Leistungen b. Pflegebedürftigkeit (SGB XII) 0,05 0,50 0,25 3,34 4,14

520_0503370100
Hilfe zur Überwindung sozialer Schwierigkeiten 
(§§ 67-69 SGB XII)

0,08 0,05 0,10 0,23

520_0503380100
Hilfe in anderen Lebenslagen
(§§ 70-74 SGB XII)

0,07 0,05 0,17 0,29

520_0503410100 Unterhaltsvorschussleistungen 0,20 0,20

520_0503430400 Heimaufsicht 0,05 2,35 2,40

520_0503430600 Betreuung nach dem Betreuungsgesetz 0,05 0,05

520_0503510100 BAFÖG 0,02 0,02

520_0503510200
Leistungen nach dem 
Bundeskindergeldgesetz

0,05 0,10 0,10 0,98 1,23

520_0503510300 Kommunales Integrationszentrum 0,50 0,50

520_0503510400
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz 
(WoGG)

0,05 0,05

Summen: Produktbereich  050 0,00 0,00 0,00 0,95 0,02 0,20 2,00 5,33 16,01 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 26,01

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Beamtinnen und Beamte -

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_0603610100 Tagespflege 0,05 0,51 1,00 1,56

520_0603630100 Erziehungsberatung 0,05 0,05

520_0603630900 Ambulante Hilfe zur Erziehung < 18 Jahre 0,05 0,15 0,10 0,30

520_0603631000
Hilfen zur Erziehung (stationär/teilstationär) < 
18 Jahre

0,20 0,23 1,10 1,52

520_0603631100
Hilfen für unbegleitete ausländische
Minderjährige

0,10 0,10

520_0603640100
Eingliederungshilfen für junge Menschen mit 
seelischer Behinderung

0,10 0,14 0,24

520_0603650100 Plätze in Tageseinrichtungen  für Kinder 0,05 0,39 0,63 1,07

520_0603680100 Elterngeld und Elternzeit 0,05 1,00 1,05

520_0603690500
Beistandschaften, Amtspflegschaften, 
Amtsvormundschaften

0,20 1,50 1,70

520_0603690900 Hilfen für junge Volljährige 0,05 0,17 0,22

520_0603691000 Sonstige Leistungen/Aufgaben 0,05 0,12 0,17

Summen: Produktbereich  060 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,80 0,00 1,27 3,86 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 7,98

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_0704140100 Gesundheitsförderung 0,23 0,66 0,20 0,15 1,23

520_0704140200 Gutachten und Stellungnahmen 2,24 0,40 0,29 2,93

520_0704140300 Gesundheitshilfe 0,23 0,20 0,15 0,57

520_0704140400 Gesundheitsschutz 0,73 1,00 1,20 1,15 4,07

Summen: Produktbereich  070 0,00 0,00 0,00 3,41 0,66 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 1,73 0,00 0,00 0,00 8,81

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Beamtinnen und Beamte -

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_0905110100
Landes-, Regional- und Raumordnung, 
Kreisentwicklungsplanung, Fachaufsicht u koo

1,00 1,00

520_0905110300 Geoinformation 0,85 1,00 3,68 1,00 6,53

520_0905110400 Grundstückswerte 0,15 1,00 1,15

Summen: Produktbereich  090 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 5,68 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,68

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_1005210100 Bau- und Grundstücksordnung 0,90 0,65 2,50 4,05

520_1005220100 Wohnungsbauförderung 0,05 0,30 0,35

520_1005230100 Denkmalschutz und Denkmalpflege 0,05 0,05 0,10

Summen: Produktbereich  100 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_1105370100 Beseitigung und Verwertung von Abfällen 0,25 0,70 0,95

520_1105370200 Überwachung der Abfallentsorgung 0,20 0,20

520_1105370400 Rekultivierung und Nachsorge 0,25 0,30 0,55

Summen: Produktbereich  110 0,00 0,00 0,00 0,70 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,70

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Beamtinnen und Beamte -

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_1205420100 Neubau und Unterhaltung von Straßen 0,25 1,00 1,25

520_1205470100 ÖPNV-Aufgabenträger 0,50 0,50

520_1205470200 Verkehrsunternehmen 0,50 0,50

Summen: Produktbereich  120 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_1305520100 Wasseraufsicht und Wasserbau 0,20 1,00 1,00 2,00 0,91 5,11

520_1305540200
Natur- und Landschaftsschutz, 
Landschaftsplanung

0,20 0,62 0,82

Summen: Produktbereich  130 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 1,00 1,00 2,00 0,62 0,00 0,91 0,00 0,00 0,00 5,94

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_1405610100 Bodenschutz / Altlasten / Abgrabungen 0,20 0,20

520_1405620100 Immissionsschutz 0,20 1,00 1,00 2,20

Summen: Produktbereich  140 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,40

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Beamtinnen und Beamte -

Wahl-

beamte

Produkt / KTr Bezeichnung B7 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L2E1 A9L1E2 A8 A7 A6
Summe 

2026

520_1505710100 Unternehmensorientierte Dienstleistungen 0,35 0,35

520_1505710400 Strukturentwicklung 0,45 0,45

520_1505710500 Gründungsorientierte Dienstleistungen 0,20 0,20

Summen: Produktbereich  150 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Laufbahngruppe 2,  

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, 

zweites Einstiegsamt



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Tariflich Beschäftigte -

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_0101110100 Politische Gremien des Kreises 0,75 1,00 1,75

520_0101110200 Verwaltungsführung 1,00 1,00 3,45 2,00 7,45

520_0101110400 Beschäftigtenvertretung 1,00 1,50 0,50 3,00

520_0101110500 Rechnungsprüfung 2,00 2,58 4,58

520_0101110501 IT-Sicherheit 1,00 1,00

520_0101110600 Zentrale Vergabestelle 0,10 0,40 0,50

520_0101110700 Verwaltungsarchiv 0,20 0,50 0,70

520_0101110800 Druckerei 0,28 0,28

520_0101110900 Sonstige Zentrale Dienste 0,25 1,00 1,00 0,10 0,50 3,03 5,88

520_0101111000 Dienstleistungen des Bauhofs 0,15 0,10 0,05 0,04 1,74 2,97 5,05

520_0101111001 Baubetriebshof 2,00 1,00 1,51 3,80 8,31

520_0101111100 Tankstellen 0,25 0,25

520_0101111200 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 1,00 2,00 3,00

520_0101111300 Personalmanagement 1,00 1,00 2,50 4,09 1,00 9,59

520_0101111400
Finanzsteuerung und -
management

0,80 1,00 2,00 3,00 1,00 1,77 9,57

520_0101111500 Kasse 0,10 1,00 4,00 4,78 9,88

520_0101111600 Organisationsangelegenheiten 3,00 3,00

520_0101111700 IT-Service 2,00 1,20 5,00 1,00 0,77 0,62 10,58

520_0101111800 Rechtsangelegenheiten 0,55 0,55

520_0101111900 Immobilienmanagement 1,00 14,50 1,00 1,00 7,14 1,00 25,64

520_0101112000 Kommunalaufsicht 0,05 1,70 0,50 2,25

520_0101112100
Verwaltungsleistung als 
Kreispolizeibehörde

3,00 0,76 2,00 1,00 6,76

520_0101112200 Digitalisierung 2,80 2,80

520_0101112400 Arbeitsschutz 1,00 0,50 0,21 1,71

520_0101113300 Zentrale Personalwirtschaft 0,10 1,02 3,00 0,26 4,38

Summen: Produktbereich  010 0,00 0,95 0,00 10,00 31,13 13,02 11,50 4,00 9,87 0,00 13,35 11,19 16,17 7,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128,46



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Tariflich Beschäftigte -

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_0201210100 Wahlen 0,05 0,20 0,10 0,35

520_0201220100
Allgemeine 
Ordnungsangelegenheiten

0,62 1,00 0,60 2,22

520_0201220101 Einbürgerungen 1,14 1,00 2,14

520_0201220102
Prostituiertenschutzgesetz 
Ordnungswesen

0,24 0,24

520_0201220400
Lebensmittel- und 
Hygieneüberwachung

0,08 5,00 0,50 5,58

520_0201220700 Schlachttieruntersuchungen 0,15 0,05 0,60 0,80

520_0201220800 Tierseuchenbekämpfung 0,18 0,30 0,48

520_0201221100 Tierschutz und Tiergesundheit 1,10 1,00 1,00 0,10 3,20

520_0201221200 Verkehrsregelung und -lenkung 0,95 0,91 1,86

520_0201221300 Bußgeldverfahren 1,00 0,50 1,00 2,00 1,00 7,36 1,00 13,86

520_0201221400 Fahrerlaubnisse 1,00 1,50 5,00 7,50

520_0201221500
Erlaubnis zur Personen- und 
Güterbeförderung

0,05 0,95 1,00

520_0201221600 Zulassung 1,00 1,00 16,70 1,00 19,70

520_0201221900 Aufenthaltsregelung 4,00 6,00 0,80 10,80

520_0201260100
Gefahrenabwehr und 
Krisenmanagement

1,25 1,70 0,50 1,20 1,70 1,70 7,00 15,05

520_0201270100 Notfallrettung 2,05 2,00 6,41 1,70 3,00 48,15 1,28 2,00 21,10 0,40 5,00 93,09

520_0201270200 Krankentransport 0,20 0,30 0,34 0,10 0,30 3,00 0,53 1,10 0,40 6,26

Summen: Produktbereich  020 0,00 1,55 0,00 0,00 5,70 5,10 14,75 4,00 22,41 51,15 7,00 31,70 32,96 2,80 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184,11



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Tariflich Beschäftigte -

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_0302210100 Hans-Verbeek-Schule 0,64 0,77 2,79 4,20

520_0302210200 St. Nikolaus-Schule 0,87 0,51 0,67 0,68 2,74

520_0302210500 Matthias-Hagen-Schule 0,64 0,64

520_0302210600 Stephanusschule 0,64 0,67 1,31

520_0302310100 Thomas-Eßer-Berufskolleg 0,78 1,67 2,45

520_0302310200 Berufskolleg Eifel 1,00 0,77 1,77

520_0302420100
Schulpsychologische 
Beratungsstelle

1,50 1,00 2,50

520_0302420200 Klassenassistenzen 0,60 0,60

520_0302430100 Schulverwaltung 1,00 1,00 0,65 2,42 0,10 5,17

520_0302430200
Schulamt für den Kreis 
Euskirchen

0,92 2,40 3,32

520_0302430400 Medienzentrum 1,00 1,00 0,21 2,21

520_0302430502 Regionales Bildungsbüro 0,40 0,50 0,90

520_0302430503
Kommunale Koordinierungsstelle 
"Übergang Schule / Beruf"

0,30 1,00 1,50 0,50 3,30

Summen: Produktbereich  030 0,00 0,70 1,50 0,00 2,00 2,50 3,57 0,00 2,42 0,00 5,15 0,00 6,87 0,21 0,67 1,44 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 3,47 31,11

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_0402710100 Veranstaltungen 0,95 4,80 0,90 0,95 0,77 0,77 9,14

520_0402710200
Besondere Dienstleistungen der 
Volkshochschule

0,05 0,20 0,10 0,05 0,40

520_0402720100
Historisches Archiv und 
historische Kreisbibliothek

0,80 0,50 1,30

Summen: Produktbereich  040 1,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 1,00 1,00 0,77 1,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,84



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Tariflich Beschäftigte -

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_0503140100 Eingliederungshilfe SGB IX 0,08 1,08 1,00 2,15

520_0503160100
Leistungen für Unterkunft und 
Heizung (KdU) nach § 22 SGB II

0,02 0,02

520_0503160300
Personalleistungen des Kreises im 
Jobcenter

0,86 0,86

520_0503190100 Übrige Leistungen nach SGB II 0,01 0,01

520_0503220100
Leistungen f. Schwer-behinderte 
nach SGB IX

0,60 1,00 2,00 1,50 5,10

520_0503310100
Förderung von Trägern der 
Wohlfahrtsverbände

0,10 0,10

520_0503310200 Pflegewohngeld (APG NW) 0,37 0,70 0,00 1,07

520_0503320100
Hilfe zum Lebensunterhalt (SGB 
XII)

0,30 0,76 3,96 5,02

520_0503320101
Bildungs- und Teilhabepaket 
(SGB XII)

0,02 0,02

520_0503320102
Leistungen in besonderen 
Wohnformen (BTHG)

0,20 0,20

520_0503330100
Grundsicherungsleistungen 
nach SGB XII

0,70 1,20 9,16 11,06

520_0503330102
Leistungen in besonderen 
Wohnformen (BTHG)

1,00 1,00

520_0503340100
Leistungen bei Krankheit (SGB 
XII)

0,06 1,00 1,06

520_0503360100
Leistungen bei 
Pflegebedürftigkeit (SGB XII)

0,50 0,80 3,02 4,33

520_0503370100
Hilfe zur Überwindung sozialer 
Schwierigkeiten (§§ 67-69 SGB 
XII)

0,04 0,04

520_0503380100
Hilfe in anderen Lebenslagen 
(§§ 70-74 SGB XII)

0,12 0,03 0,14

520_0503410100 Unterhaltsvorschussleistungen 0,02 0,25 6,13 2,35 0,01 8,76

520_0503430400 Heimaufsicht 2,00 2,00

520_0503430600
Betreuung nach dem 
Betreuungsgesetz

0,20 1,00 5,27 6,47

520_0503510100 BAFÖG 2,00 2,00

520_0503510200
Leistungen nach dem 
Bundeskindergeldgesetz

0,08 0,98 1,06

520_0503510300
Kommunales 
Integrationszentrum

0,30 1,00 7,50 0,50 1,00 10,30

520_0503510306 KIM Management 3,50 0,50 2,00 6,00

Summen: Produktbereich  050 0,02 0,30 0,50 0,00 3,05 5,54 38,36 0,00 4,35 0,00 5,01 0,86 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 5,27 1,00 3,00 0,00 68,76



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Tariflich Beschäftigte -

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_0603610100 Tagespflege 0,05 1,00 0,03 1,00 0,10 0,10 2,28

520_0603620100
Kinder- und Jugendarbeit 
in/außerhalb Einrichtungen

0,04 0,37 0,30 0,25 0,40 3,30 4,66

520_0603620300
Allgemeine Förderung der 
Erziehung in der Familie

0,03 0,28 0,27 0,50 1,08

520_0603630100 Erziehungsberatung 0,05 3,13 0,03 1,00 3,26 1,00 8,47

520_0603630900
Ambulante Hilfe zur Erziehung < 
18 Jahre

0,10 0,10 0,45 0,05 0,20 1,21 0,10 8,26 0,16 10,63

520_0603631000
Hilfen zur Erziehung 
(stationär/teilstationär) < 18 
Jahre

0,15 0,40 3,48 0,08 0,30 1,50 0,30 9,39 0,15 15,74

520_0603631100
Hilfen für unbegleitete 
ausländische Minderjährige

0,05 0,45 0,50

520_0603640100
Eingliederungshilfen für junge 
Menschen mit seelischer 
Behinderung

0,10 0,05 0,45 0,05 0,10 0,65 1,63 2,65 5,67

520_0603650100
Plätze in Tageseinrichtungen  für 
Kinder

0,10 0,77 0,05 0,62 0,30 0,60 2,43

520_0603680100 Elterngeld und Elternzeit 0,20 3,00 3,20

520_0603690200 Beratungen (§§ 17, 18 SGB VIII) 0,04 0,02 0,25 0,84 7,23 1,54 9,92

520_0603690300
Mitwirkung in Verfahren vor dem 
Familiengericht

0,04 0,02 0,05 0,38 3,17 0,06 3,71

520_0603690400
Mitwirkung in Verfahren vor dem 
Jugendgericht

0,04 0,02 0,05 2,00 2,11

520_0603690500
Beistandschaften, 
Amtspflegschaften, 
Amtsvormundschaften

0,03 1,00 1,77 0,02 6,63 9,44

520_0603690600 Adoptionsvermittlung 0,03 0,02 0,05 1,02 1,12

520_0603690700
Jugendsozialarbeit Kinder- und 
Jugendschutz

0,03 0,17 0,25 1,33 1,78

520_0603690800 Schulsozialarbeit 0,05 0,03 0,10 1,25 18,02 19,45

520_0603690900 Hilfen für junge Volljährige 0,05 0,10 0,45 0,03 0,10 0,20 1,62 0,03 2,57

520_0603691000 Sonstige Leistungen/Aufgaben 0,05 0,05 0,23 0,03 0,10 0,12 1,03 0,02 1,62

Summen: Produktbereich  060 0,98 0,00 3,13 0,00 0,95 1,00 8,04 0,00 4,00 0,00 1,26 1,00 1,62 0,00 0,00 0,00 2,00 5,40 7,01 32,32 34,37 3,30 0,00 106,38



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Tariflich Beschäftigte -

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_0704140100 Gesundheitsförderung 4,28 1,00 1,35 0,25 1,00 1,20 2,70 4,25 1,00 17,03

520_0704140200 Gutachten und Stellungnahmen 3,00 1,00 0,25 0,25 0,40 0,70 0,50 2,77 8,87

520_0704140300 Gesundheitshilfe 0,50 0,20 0,25 1,20 0,20 2,11 4,00 8,46

520_0704140305
Gesundheitshilfe (Ukraine 
Schutzsuchende)

0,40 0,40

520_0704140400 Gesundheitsschutz 1,20 1,25 4,20 0,80 1,49 8,94

520_0704140402
Prostituiertenschutzgesetz 
Gesundheitswesen

0,50 0,50

520_0704140405 Umweltmedizin 1,00 1,00 0,30 2,30

Summen: Produktbereich  070 7,78 1,00 2,00 0,00 3,00 2,00 1,00 0,00 8,00 0,00 4,40 1,00 11,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 46,50

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_0905110100
Landes-, Regional- und 
Raumordnung, 
Kreisentwicklungsplanung, 

2,50 1,00 0,05 0,50 4,05

520_0905110200 Wiederaufbau Hochwasser 0,50 0,50

520_0905110300 Geoinformation 3,00 3,00 4,50 14,31 1,64 2,28 1,00 29,73

520_0905110400 Grundstückswerte 1,00 1,00 0,05 0,50 2,55

Summen: Produktbereich  090 0,00 0,00 0,00 4,00 5,50 6,50 0,00 0,00 14,91 0,00 2,64 0,00 2,28 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,83



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Tariflich Beschäftigte -

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_1005210100 Bau- und Grundstücksordnung 5,00 0,65 0,60 1,00 2,55 1,00 10,80

520_1005220100 Wohnungsbauförderung 0,50 0,35 1,00 0,50 2,35

520_1005230100
Denkmalschutz u. 
Denkmalpflege

0,05 0,05

Summen: Produktbereich  100 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50 0,65 1,00 2,00 2,55 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,20

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_1105360100
Breitband- u. Gigabitausbau 
sowie Mobilfunkkordination

1,50 0,05 1,55

520_1105370100
Beseitigung und Verwertung von 
Abfällen

0,35 1,60 1,48 0,20 0,50 1,20 0,65 0,51 11,36 4,20 2,90 24,94

520_1105370102 BgA Altpapier 0,04 0,04

520_1105370103 BgA Altholz 0,10 0,10

520_1105370200
Überwachung der 
Abfallentsorgung

0,67 0,15 1,05 0,50 2,37

520_1105370300 DSD 0,61 0,50 1,11

520_1105370400 Rekultivierung und Nachsorge 0,35 0,90 0,50 0,55 0,50 0,30 0,45 0,56 1,00 11,10 0,70 2,10 19,01

Summen: Produktbereich  110 0,00 0,70 0,00 2,50 4,75 0,90 1,00 0,30 3,25 0,00 1,71 1,51 22,60 4,90 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,12

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_1205420100
Neubau und Unterhaltung von 
Straßen

0,30 1,00 0,50 7,70 1,25 1,70 1,95 1,58 0,86 18,86 2,73 38,43

520_1205450100 Winterdienst 0,15 0,10 0,10 0,10 2,50 0,40 3,35

520_1205470100 ÖPNV-Aufgabenträger 1,00 0,50 0,40 0,05 1,95

520_1205470200 Verkehrsunternehmen 1,00 0,50 0,35 0,45 2,30

Summen: Produktbereich  120 0,00 0,30 1,00 0,50 9,85 2,35 0,00 1,70 2,80 0,00 2,08 0,96 21,36 3,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,03



Stellenübersicht 2026 - 

Teil A Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Tariflich Beschäftigte -

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_1305520100 Wasseraufsicht und Wasserbau 2,00 5,33 4,55 0,25 12,13

520_1305540200
Natur- und Landschaftsschutz, 
Landschaftsplanung

1,00 7,50 1,00 1,00 2,05 1,00 13,55

520_1305540206 Ausgleichmaßnahmen 1,00 1,00

Summen: Produktbereich  130 0,00 0,00 1,00 2,00 13,83 1,00 1,00 0,00 6,60 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,68

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_1405610100
Bodenschutz / Altlasten / 
Abgrabungen

2,77 0,65 0,05 3,47

520_1405620100 Immissionsschutz 8,50 0,05 1,25 0,16 9,96

Summen: Produktbereich  140 0,00 0,00 0,00 2,77 8,50 0,65 0,00 0,00 0,10 0,00 1,25 0,00 0,00 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,43

Produkt / KTr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08NFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 S18 S17 S15 S14 S12 S11B S04
Summe 

2026

520_1505710100
Unternehmensorientierte 
Dienstleistungen

2,78 1,00 0,15 0,75 0,25 4,92

520_1505710300
Ideenfabrik für nachhaltige 
Wirtschaft

1,84 0,20 0,15 0,33 2,52

520_1505710400 Strukturentwicklung 0,50 0,50

520_1505710423 Tourist-Information der Zukunft 0,50 0,50

520_1505710500
Gründungsorientierte 
Dienstleistungen

1,19 0,15 0,10 0,25 1,69

Summen: Produktbereich  150 0,00 0,00 0,00 0,00 6,31 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,13



Stellenübersicht 2026 - Teil B: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit
 (Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte)

Bezeichnung Art der Vergütung
Vorgesehen für 

2026

Beschäftigt am 

01.10.2025
Erläuterungen

Auszubildende:

Inspektoranwärter/in Anwärterbezüge 19,00 13,00

Vermessungsoberinspektoranwärter/in Anwärterbezüge 2,00 2,00

Sekretäranwärter/in Anwärterbezüge 6,00 4,00

Brandmeisteranwärter/in Anwärterbezüge 1,00 1,00

Bauzeichner*in dualer Studiengang Bauingenieurwesen Ausbildungsvergütung 1,00 1,00

Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergütung 30,00 24,00

Vermessungstechniker/in Ausbildungsvergütung 3,00 3,00

Geomatiker/in Ausbildungsvergütung 2,00 1,00

Kreislauf- und Abfallwirtschaft Ausbildungsvergütung 3,00 2,00

Straßenwärter/in Ausbildungsvergütung 2,00 2,00

Straßen- und Verkehrstechnik Ausbildungsvergütung 2,00 2,00

Informatikaufmann/frau Ausbildungsvergütung

Notfallsanitäter/in Ausbildungsvergütung 6,00 3,00

Duales Studium Soziale Arbeit Ausbildungsvergütung 1,00 0,00

Rettungssanitäter/in Vergütung 1,00 1,00

Hygienekontrolleur/in Vergütung 1,00 0,00

Fachangestellte für Medien und Information Ausbildungsvergütung 1,00 1,00

Stellen Gesamt 81,00 60,00



Sozialer Stellenplan 2026

Tarifbeschäftigte

1. Unbefristete Beschäftigungsverhältnisse

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025
Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am 30.06.2025
Erläuterungen

EG 01 / EG 02 / EG 03 * 2,00 2,00 1,64

EG 04 * 1,00 1,00 1,00

Insgesamt: 3,00 3,00 2,64

* Bei einem Einsatz im regulären Stellenplan mit mindestens 50 % kann eine höhere Eingruppierung erfolgen.

2. Befristete Beschäftigungsverhältnisse

Entgeltgruppe
Zahl der Zeitverträge 

2026
Zahl der Zeitverträge 2025

Zahl der tatsächlich besetzten 

Zeitverträge am 30.06.2025
Erläuterungen

EG 01 / EG 02 / EG 03 * 13,00 13,00 6,40

Insgesamt: 13,00 13,00 6,40



Sozialer Stellenplan 2026

Tarifbeschäftigte

3. Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit

Bezeichnung Art der Vergütung Vorgesehen für 2026 Beschäftigt am 01.10.2025 Erläuterungen

Auszubildende

Ausbildungsplätze für 

Menschen mit 

besonderem 

Förderbedarf

Ausbildungsvergütung 2,00 0,00

Insgesamt: 2,00 0,00



Kreis BA

Laufbahngruppe 2 A 16

zweites Einstiegsamt A 15

A 14

A 13

Laufbahngruppe 2 A 13 gD 1,00 1,00 1,00 1,00

erstes Einstiegsamt A 12 2,00 2,00 2,00 1,94

A 11 13,00 11,00 2,00 13,00 12,84

A 10 2,50 2,50 2,50 2,25

A 9

Laufbahngruppe 1 A 9 mD 2,00 2,00 2,00 1,84

zweites Einstiegsamt A 8

A 7

A6

Insgesamt 20,50 15,00 5,50 20,50 19,87

Stellenplan 2026 Jobcenter EU-aktiv
gem. Beschluss der Trägerversammlung vom 05.12.2024

Teil A: Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2026

davon

Zahl der Stellen 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2025



Kreis BA

EG 15

EG 14

EG 13

EG 12

EG 11 3,50 3,50 3,50 4,00

EG 10 26,50 26,50 26,50 23,50

EG 09 22,00 22,00 22,00 18,23

EG 08 9,50 9,50 9,50 9,45

EG 07

EG 06

EG 05

TE 1 1,00 1,00 1,00 1,00

TE 2 1,00 1,00 1,00 1,00

TE 3 7,50 7,50 7,50 7,00

TE 4 59,00 59,00 59,00 53,63

TE 5 6,50 6,50 6,50 5,91

Insgesamt: 136,50 61,50 75,00 136,50 123,72

20,50

136,50

157,00

Teil A: Beamtinnen/Beamte

Teil B: Tarifbeschäftigte

Gesamtstellen 2026

Der Stellenplan des Jobcenters EU-aktiv ist mit der Ermächtigung verbunden, dass die Stellen zwischen den 

Trägern (Kreis Euskirchen und Bundesagentur für Arbeit) wechselseitig verlagert werden können.

Stellenplan 2026 Jobcenter EU-aktiv

gem. Beschluss der Trägerversammlung vom 05.12.2024

Teil B: Tarifbeschäftigte

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2026

davon

Zahl der Stellen 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2025




